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Smernica 

pre získanie odznakov odbornosti „Vedúci hasičskej mládeže“ 

 
  

Dobrovoľná požiarna ochrana SR (ďalej len DPO SR) sa v súlade so svojimi stanovami podieľa na 

výchove detí a mládeže. Pripravuje deti a mládež na plnenie úloh DPO SR ako svojich budúcich členov. 

Pri tejto práci členovia podporujú rozvoj činnosti DPO SR vo všetkých oblastiach, vrátane výberu 

a prípravy inštruktorov kolektívov hasičskej mládeže, vedúcich kolektívov hasičskej mládeže a vedúcich 

kolektívov hasičského dorastu. Príprava inštruktorov kolektívov hasičskej mládeže, vedúcich kolektívov 

hasičskej mládeže a vedúcich kolektívov hasičského dorastu  v DPO SR určuje: charakteristiku a zdroje 

ich výberu, organizáciu prípravy, požiadavky na organizovanie skúšok jednotlivých kvalifikačných 

stupňov a skúšobný poriadok pre skúšky . 
 

I. Zásady výberu   
 

1. Základná charakteristika  
 

Inštruktorom kolektívu hasičskej mládeže, sa môže stať člen DPO SR vo veku od 15 do 18 rokov, 

ktorý na túto funkciu spĺňa predpoklady: 

- má organizačné schopnosti pre prácu s hasičskou mládežou, 

- pracuje pod dohľadom vedúceho kolektívu hasičskej mládeže. 

Vedúcim kolektívu hasičskej mládeže a vedúcim kolektívu hasičského dorastu  sa môže stať každý 

morálne a charakterovo bezúhonný  člen DPO SR, ktorý má na túto funkciu predpoklady, je starší ako 

osemnásť rokov a spĺňa nasledujúce požiadavky: 

- stotožňuje sa z cieľmi a úlohami DPO SR, 

- má dobrý vzťah k mládeži, odborné znalosti, predpoklady a záujmy, ktoré možno uplatniť v práci 

s mladými hasičmi a hasičským dorastom, 

- má schopnosť a vôľu získavať vedomosti a zručnosti potrebné pre prácu s hasičskou mládežou 

a hasičským dorastom v DPO SR, 

- má organizačné schopnosti, ktoré sú potrebné ako pre organizáciu svojej práce, tak pri 

organizovaní činnosti kolektívu v DPO SR, 

- je priamy, čestný, svedomitý v plnení povinností, dôsledný, trpezlivý, optimistický, vyznačuje sa 

jednotou slov a činov. 

V DPO SR pracujú na úseku výchovy detí a dorastu tieto kategórie funkcionárov: 

- inštruktor kolektívu hasičskej mládeže (ďalej len inštruktor), 

- vedúci kolektívu hasičskej mládeže (ďalej len vedúci mládeže), 

- vedúci kolektívu hasičského dorastu (ďalej len vedúci dorastu), 

- referent mládeže DHZ, 

- členovia okresných komisií mládeže resp. územných komisií mládeže, 

- členovia Republikovej komisie mládeže DPO, 

- pracovníci DPO SR. 
 

2. Zdroje výberu  
 

Zabezpečenie vedenia kolektívov hasičskej mládeže a hasičského dorastu patrí k hlavným úlohám 

všetkých orgánov DPO SR. 

DPO SR vyberá inštruktorov, vedúcich mládeže a vedúcich dorastu predovšetkým z radov vlastných 

členov. 

Funkcionári sa pre tento úsek práce vyberajú z hľadiska perspektívy viacročného zotrvania vo 

funkcii. 
 

3. Ustanovenie do funkcie 
 

Inštruktora, vedúceho mládeže, vedúceho dorastu schvaľuje do funkcie výbor DHZ. 

Ostatní funkcionári, ktorí pracujú na úseku práce s hasičskou mládežou, sú volení do funkcií v súlade 

so stanovami DPO SR, prípadne ďalšími dokumentmi DPO SR. 
 

II. Systém prípravy  
 

1. Všeobecné ustanovenia 
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Úlohou systému prípravy je vybavenie funkcionárov DPO SR, ktorí pracujú s hasičskou mládežou 

vedomosťami a zručnosťami, potrebnými na výkon svojich funkcií. Obsah je diferencovaný do 

kvalifikačných stupňov zodpovedajúcich náročnosti vykonávaných funkcií. Príprava vedúcich hasičskej 

mládeže DPO SR sa člení na základnú prípravu a rozširujúcu prípravu. 

Základná príprava zahŕňa: 

- minimum vedúceho mládeže (určené pre inštruktorov), 

- III. kvalifikačný stupeň vedúceho mládeže DPO SR, 

- II. kvalifikačný stupeň vedúceho mládeže DPO SR, 

- I. kvalifikačný stupeň vedúceho mládeže DPO SR. 

Rozširujúca príprava zahŕňa: 

- metodickú prípravu, 

- organizovanú výmenu skúseností, 

- semináre, 

- kurzy pre oblasť práce s hasičskou mládežou, diaľkové štúdium, organizované Odbornou školou 

DPO SR.  
 

2. Kvalifikačné požiadavky na jednotlivé funkcie  
 

Všetci funkcionári a pracovníci DPO SR na úseku práce s hasičskou mládežou a hasičským dorastom 

sú povinní pri nástupe do funkcie získať kvalifikáciu vedúceho hasičskej mládeže v DPO SR. 

Inštruktori sú povinní pri nástupe do funkcie získať minimum. Za úplnú kvalifikáciu na funkciu 

vedúci mládeže v základných článkoch sa považuje III. kvalifikačný stupeň vedúceho mládeže DPO SR, 

ktorý by mal daný funkcionár získať do jedného roka od ustanovenia do funkcie. Ďalej môže získať vyšší 

kvalifikačný stupeň. 

Vedúci dorastu a referent mládeže DHZ sú povinní pri nástupe do funkcie získať III. kvalifikačný 

stupeň vedúceho mládeže DPO SR, ktorý by mal daný funkcionár získať do jedného roka od ustanovenia 

do funkcie. Ďalej môže získať vyšší kvalifikačný stupeň. 

Pre členov a predsedov okresných komisií mládeže, resp. územných komisií mládeže je povinná 

kvalifikácia II. stupňa, ktorú je potrebné získať do 1 roka od ustanovenia do funkcie. Pre členov 

a predsedu Republikovej komisie mládeže DPO SR je povinná kvalifikácia I. stupňa, ktorú je potrebné 

získať do 1 roka od ustanovenia do funkcie. 

Predpokladom na získanie vyššieho kvalifikačného stupňa je získanie nižšieho stupňa. 
 

3. Organizácia prípravy  
 

Za organizáciu prípravy plne zodpovedajú príslušné orgány DPO SR. Vyberajú funkcionárov do 

jednotlivých stupňov prípravy, schvaľujú zloženie skúšobných komisií. 

Okresné výbory DPO resp. Územné výbory DPO (ďalej len OV DPO resp. ÚzV DPO) zabezpečujú 

základnú prípravu na minimum, III. a II. kvalifikačný stupeň a s tým súvisiacu rozširujúcu prípravu. 

Republiková komisia mládeže DPO (ďalej len RKM) zabezpečuje základnú prípravu pre I. 

kvalifikačný stupeň vedúceho a kurzy organizované v rámci rozširujúcej prípravy v Odbornej škole DPO 

SR. 

Príprava na získanie jednotlivých kvalifikačných stupňov je priebežná. Prihlásenie na skúšky 

zabezpečuje OV DPO resp.  ÚzV DPO. 

Každý zo zainteresovaných orgánov vedie evidenciu absolventov kvalifikačných stupňov, ktoré 

organizoval. 
 

4.  Požiadavky skúšok 
 

A/   Minimum  
Predstavuje základné poučenie o práci s hasičskou mládežou a hasičským dorastom v DPO SR 

a o zásadách bezpečnosti pri práci s mládežou. 

 

Určený okruh vedomostí a znalostí : 

- uchádzač pozná Stanovy a Rokovací poriadok DPO SR, Smernicu pre činnosť hasičskej mládeže, 

Pravidlá celoštátnej hry Plameň, Súťažný poriadok hasičského dorastu, 

-  pozná základné bezpečnostné predpisy pre prácu s deťmi a dorastom, 

-  ovláda prakticky základy hygieny a prvej pomoci. 
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B/   III. kvalifikačný stupeň vedúceho 
Obsahom skúšky je overiť vedomosti a zručnosti nevyhnutné pre vedenie kolektívu hasičskej 

mládeže a hasičského dorastu. 

Činnosť DPO SR 

-  postavenie, úlohy a tradície DPO SR, 

-  stanovy a rokovací poriadok DPO SR, 

-  práva a povinnosti vedúceho mládeže v DPO SR, 

-  činnosť referentov mládeže DHZ,  

-  význam a poslanie CTIF. 

Systém práce kolektívu hasičskej mládeže a hasičského dorastu 

-  zásady pre činnosť hasičskej mládež a hasičského dorastu v DPO SR, 

-  práca súťažných kolektívov, 

-  plánovanie činnosti, 

- spolupráca vedúceho s ostatnými partnermi, 

-  tvorba kolektívu, 

-    osobnosť vedúceho. 

Praktická skúška 

-  rozbor dokumentácie kolektívu, 

-  praktické zamestnanie s kolektívom (nástupy, hlásenia, hry a iná praktická činnosť). 
 

C/   II. kvalifikačný stupeň vedúceho 
Obsah kvalifikácie je zameraný na zvládnutie problematiky riadenia činnosti hasičskej mládeže 

v DPO SR na úrovni OV DPO resp. ÚzV DPO a prehlbovania znalostí o partnerských organizáciách pri 

práci s mládežou. 

Činnosť DPO SR 

-  rokovací poriadok DPO SR, 

-  štatút o udeľovaní vyznamenaní v DPO SR, 

-  štatút o povyšovaní členov a funkcionárov DPO SR, 

-  výber a príprava členov pre komisie mládeže, 

-  dokumentácia komisie mládeže, 

-  organizácia podujatí určených širšiemu okruhu detí, 

-  podstata výchovy, druhy pôsobenia na deti, 

-  význam riadenia, obsah a metódy riadenia. 

Praktická skúška 

Rozbor predloženej dokumentácie okresnej komisie mládeže resp. územnej komisie mládeže (plán 

činnosti, dokumentácia súťaže a pod.). 
 

D/   I. kvalifikačný stupeň vedúceho 
Obsah kvalifikácie dáva široké poznatky teoretického charakteru potrebné na riadenie práce 

s mládežou na celoštátnej úrovni. Poskytuje tiež základné znalosti o tejto činnosti v zahraničí. Uchádzač 

má praktické skúsenosti z organizovania vyšších kôl súťaží. Zohľadní sa i jeho účasť na súťažiach 

krajského, celoštátneho a medzinárodného významu. 

Vývoj práce s mládežou v ochrane pred požiarmi. 

Organizácia vzdelávacieho procesu, metódy a formy výučby. 

Význam riadenia, metódy riadiacej práce. 

Práca s mládežou v ochrane pred požiarmi  v zahraničí (CTIF). 
 

5. Skúšobný poriadok 
 

Skúšobné komisie (najmenej trojčlenné) pre minimum, III a II. kvalifikačný stupeň ustanovuje a ich 

zloženie schvaľuje okresná komisia mládeže resp. územná komisia mládeže, pri  I. kvalifikačnom stupni 

skušobnú komisiu schvaľuje RKM. 

Členovia komisie musia mať predpísanú kvalifikáciu (zhodnú, alebo vyššiu s kvalifikáciu, ktorej 

znalosti preverujú). 

Termín skúšok určí vo svojom pláne príslušný orgán DPO SR a vyhlási ich, aby uchádzači mali 

primeraný čas na individuálnu prípravu. 

Spôsob prihlásenia uchádzača na skúšky určí organizátor daného stupňa. 
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Priebeh skúšok 

a) Minimum, III. 
Uchádzač musí zvládnuť všetky podmienky. Svojím podpisom potvrdí, že bol oboznámený so 

základnými bezpečnostnými predpismi. 

b)  II., I., kvalifikačný stupeň 
Uchádzač je držiteľom kvalifikácie nižšieho stupňa. Časový interval medzi skúškami jednotlivých 

stupňov nie je stanovený. Skúška má písomnú, ústnu a praktickú časť. Uchádzači sú skúšaní zo všetkých 

tematických celkov uvedených v predchádzajúcom texte. Uchádzač si pri ústnej skúške vyžrebuje 

a odpovedá na jednu otázku z každého tematického celku. Praktická skúška je vedená formou pohovoru, 

pri ktorom nad vlastnou alebo cvičnou dokumentáciou preukáže svoje schopnosti. 

Je neprípustné nahrádzať skúšky ktoréhokoľvek kvalifikačného stupňa len jednorazovým testom. 

Uchádzačom, ktorí úspešne absolvovali skúšky, sa splnenie potvrdzuje do kvalifikačného preukazu 

vydaného DPO SR. Odovzdá sa im tiež odznak symbolizujúci získanú kvalifikáciu. Odznak sa nosí na 

rovnošate v súlade so štatútom.  

Odznaky sú spoplatnené v zmysle predajných cien tovaru a cenín v rámci DPO SR. 
 

6. Opravné skúšky 
 

Ak neuspeje uchádzač na skúškach, môže požiadať skúšobnú komisiu o umožnenie opravnej skúšky 

v závere skúšobného termínu alebo absolvovať opravné skúšky do 3 mesiacov od pôvodného skúšobného 

termínu. 
 

7. Záverečné ustanovenie 
 

Dokument vstupuje do platnosti 01. 12. 2009. 

K tomuto dňu sa ruší platnosť dokumentu Príprava vedúcich mládeže v DPO SR platného od 1. 9. 

1996. 

Držiteľom dosiaľ získaných kvalifikačných stupňov sa tieto kvalifikácie uznávajú aj naďalej.  

 


