Smernica
pre ziskanie odznakov odbornosti ,,Veduci hasi¢skej mladeze*

DobrovolI'n4 poziarna ochrana SR (d’alej len DPO SR) sa v sulade so svojimi stanovami podiel’a na
vychove deti a mladeze. Pripravuje deti a mladeZ na plnenie tloh DPO SR ako svojich buducich ¢lenov.

Pri tejto praci ¢lenovia podporuju rozvoj ¢innosti DPO SR vo vsetkych oblastiach, vratane vyberu
a pripravy instruktorov kolektivov hasi¢skej mladeze, veducich kolektivov hasi¢skej mladeze a veducich
kolektivov hasi¢ského dorastu. Priprava instruktorov kolektivov hasi¢skej mladeze, veducich kolektivov
hasi¢skej mladeze a veducich kolektivov hasi¢ského dorastu v DPO SR urcuje: charakteristiku a zdroje
ich vyberu, organizdciu pripravy, poziadavky na organizovanie skuSok jednotlivych kvalifikaénych
stupiiov a sktiSobny poriadok pre skusky .

l. Zasady vvberu

1. Zakladni charakteristika

Instruktorom kolektivu hasi¢skej mladeze, sa moze stat’ clen DPO SR vo veku od 15 do 18 rokov,
ktory na tato funkciu spifia predpoklady:

- ma organizacné schopnosti pre pracu s hasi¢skou mladezou,

- pracuje pod dohl'adom veduceho kolektivu hasi¢skej mladeze.

Veducim kolektivu hasi¢skej mladeze a veducim kolektivu hasi¢ského dorastu sa moéze stat’ kazdy
moralne a charakterovo beztthonny ¢len DPO SR, ktory ma na tito funkciu predpoklady, je starsi ako
osemnast’ rokov a spliia nasledujtice poziadavky:

- stotoznuje sa z ciel'mi a ilohami DPO SR,

- ma dobry vztah k mladezi, odborné znalosti, predpoklady a zaujmy, ktoré mozno uplatnit’ v praci

s mladymi hasi¢mi a hasi¢skym dorastom,
- ma schopnost’ a vol'u ziskavat’ vedomosti a zruénosti potrebné pre pracu s hasi¢skou mladezou
a hasi¢skym dorastom v DPO SR,

- ma organizatné schopnosti, ktoré su potrebné ako pre organizdciu svojej prace, tak pri

organizovani ¢innosti kolektivu v DPO SR,

- je priamy, Cestny, svedomity v plneni povinnosti, désledny, trpezlivy, optimisticky, vyznacuje sa

jednotou slov a ¢inov.

V DPO SR pracuju na tseku vychovy deti a dorastu tieto kategorie funkcionarov:

- inStruktor kolektivu hasi¢skej mladeze (d’alej len instruktor),

- veduci kolektivu hasi¢skej mladeze (d’alej len vedici mladeze),

- veduci kolektivu hasi¢ského dorastu (d’alej len vedici dorastu),

- referent mladeze DHZ,

- Clenovia okresnych komisii mladeze resp. izemnych komisii mladeze,

- Clenovia Republikovej komisie mladeze DPO,

- pracovnici DPO SR.

2. Zdroje vyberu

Zabezpecenie vedenia kolektivov hasi¢skej mladeze a hasi¢ského dorastu patri k hlavnym tloham
vsetkych organov DPO SR.

DPO SR vyber instruktorov, vedicich mladdeze a veducich dorastu predovsetkym z radov vlastnych
¢lenov.

Funkcionari sa pre tento Usek prace vyberaju z hladiska perspektivy viacrocného zotrvania vo
funkecii.

3. Ustanovenie do funkcie

Instruktora, vediiceho mladeze, vediiceho dorastu schval'uje do funkcie vybor DHZ.
Ostatni funkcionari, ktori pracujui na tseku prace s hasi¢skou mladeZou, su voleni do funkcii v sulade
so stanovami DPO SR, pripadne d’al§imi dokumentmi DPO SR.

1. Systém pripravy

1. VsSeobecné ustanovenia




Ulohou systému pripravy je vybavenie funkcionarov DPO SR, ktori pracuju s hasi¢skou mladezou
vedomostami a zru¢nostami, potrebnymi na vykon svojich funkcii. Obsah je diferencovany do
kvalifikaénych stuptiov zodpovedajucich naro¢nosti vykonavanych funkcii. Priprava vedtcich hasicskej
mladeze DPO SR sa ¢leni na zakladni pripravu a rozsirujicu pripravu.

Zakladna priprava zahima:

- minimum vediceho mladeze (ur€ené pre inStruktorov),

- I kvalifika¢ny stupeii veduceho mladeze DPO SR,

- IL kvalifika¢ny stupen veduceho mladeze DPO SR,

- L kvalifika¢ny stupen veduceho mladeze DPO SR.

Rozsirujaca priprava zahfia:

- metodicku pripravu,

- organizovanu vymenu skusenosti,

- seminare,

- kurzy pre oblast’ prace s hasi¢skou mladezou, dialkové Studium, organizované¢ Odbornou skolou

DPO SR.

2. Kyvalifika¢né poziadavky na jednotlivé funkcie

Vsetci funkcionari a pracovnici DPO SR na useku prace s hasi¢skou mladeZou a hasi¢skym dorastom
st povinni pri nastupe do funkcie ziskat’ kvalifikaciu veduceho hasi¢skej mladeze v DPO SR.

Instruktori st povinni pri nastupe do funkcie ziskat’ minimum. Za uplnt kvalifikaciu na funkciu
veduci mladeze v zékladnych ¢lankoch sa povazuje III. kvalifikaény stupen vediceho mladeze DPO SR,
ktory by mal dany funkcionar ziskat’ do jedného roka od ustanovenia do funkcie. Dalej moze ziskat’ vy3si
kvalifika¢ny stuperi.

Veduci dorastu a referent mladeze DHZ su povinni pri nastupe do funkcie ziskat’ III. kvalifikacny
stupen veduceho mladeze DPO SR, ktory by mal dany funkcionar ziskat' do jedného roka od ustanovenia
do funkcie. Dalej moze ziskat vyssi kvalifikaény stupei.

Pre clenov a predsedov okresnych komisii mladeze, resp. uzemnych komisii mladeze je povinna
kvalifikacia II. stupiia, ktoru je potrebné ziskat do 1 roka od ustanovenia do funkcie. Pre clenov
a predsedu Republikovej komisie mladeze DPO SR je povinné kvalifikacia 1. stupfia, ktort je potrebné
ziskat’ do 1 roka od ustanovenia do funkcie.

Predpokladom na ziskanie vyssieho kvalifikaéného stupiia je ziskanie niZSicho stupna.

3. Organizicia pripravy

Za organizaciu pripravy plne zodpovedaju prislusné organy DPO SR. Vyberaju funkcionarov do
jednotlivych stupiiov pripravy, schval'uju zlozenie skiiSobnych komisii.

Okresné vybory DPO resp. Uzemné vybory DPO (d’alej len OV DPO resp. UzV DPO) zabezpetuju
zakladnu pripravu na minimum, I11. a II. kvalifika¢ny stupen a s tym stvisiacu roz§irujiicu pripravu.

Republikova komisia mladeze DPO (d’alej len RKM) zabezpeCuje zékladni pripravu pre I
kvalifika¢ny stupen veduceho a kurzy organizované v ramci rozsirujuicej pripravy v Odbornej skole DPO
SR.

Priprava na ziskanie jednotlivych kvalifikacnych stupiiov je priebezna. Prihlasenie na skusky
zabezpetuje OV DPO resp. UzV DPO.

Kazdy zo zainteresovanych organov vedie evidenciu absolventov kvalifika¢nych stupnov, ktoré
organizoval.

4. Poziadavky skuSok

A/_Minimum
Predstavuje zakladné poucenie o praci s hasi¢skou mladezou a hasi¢skym dorastom v DPO SR
a 0 zasadach bezpecnosti pri praci s mladezou.

Urceny okruh vedomosti a znalosti :
- uchadzac¢ pozna Stanovy a Rokovaci poriadok DPO SR, Smernicu pre ¢innost’ hasi¢skej mladeze,
Pravidla celostatnej hry Plamen, Sutazny poriadok hasi¢ského dorastu,
- pozna zakladné bezpecnostné predpisy pre pracu s detmi a dorastom,
- ovlada prakticky zaklady hygieny a prvej pomaoci.



B/ 1II. kvalifikaény stupeni vediceho
Obsahom skusky je overit vedomosti a zru¢nosti nevyhnutné pre vedenie kolektivu hasiéskej
mladeZe a hasi¢ského dorastu.
Cinnost DPO SR
- postavenie, tlohy a tradicie DPO SR,
- stanovy a rokovaci poriadok DPO SR,
- prava a povinnosti vediceho mladeze v DPO SR,
- Cinnost referentov mladeze DHZ,
- vyznam a poslanie CTIF.
System prace kolektivu hasicskej mladeze a hasicského dorastu
- zésady pre ¢innost hasic¢skej mladez a hasi¢ského dorastu v DPO SR,
- préca sutaznych kolektivov,
planovanie ¢innosti,
- spolupraca veduceho s ostatnymi partnermi,
- tvorba kolektivu,
- osobnost’ veduceho.
Prakticka skuska
- rozbor dokumentacie kolektivu,
- praktické zamestnanie s kolektivom (nastupy, hlasenia, hry a iné prakticka ¢innost’).

C/ 1L kvalifikaény stupeii vediiceho

Obsah kvalifikacie je zamerany na zvladnutie problematiky riadenia ¢innosti hasi¢skej mladeze
v DPO SR na trovni OV DPO resp. UzV DPO a prehlbovania znalosti o partnerskych organizaciach pri
praci s mladezou.
Cinnost DPO SR

- rokovaci poriadok DPO SR,

- Statut o udel'ovani vyznamenani v DPO SR,

- §tatut o povySovani ¢lenov a funkcionarov DPO SR,

- vyber a priprava ¢lenov pre komisie mladeze,

- dokumentacia komisie mladeze,

- organizacia podujati uréenych Sir§iemu okruhu deti,

- podstata vychovy, druhy pdsobenia na deti,

- vyznam riadenia, obsah a met6dy riadenia.
Prakticka skiuska

Rozbor predlozenej dokumentacie okresnej komisie mladeze resp. uzemnej komisie mladeze (plan
¢innosti, dokumentacia sat’aze a pod.).

D/ 1. kvalifikaény stupeit veduceho

Obsah kvalifikacie dava Siroké poznatky teoretického charakteru potrebné na riadenie prace
s mladezou na celostatnej Grovni. Poskytuje tiez zakladné znalosti o tejto ¢innosti v zahrani¢i. Uchadzac
ma praktické skusenosti z organizovania vysSich kol sttazi. Zohladni sa ijeho ucast’ na sutaziach
krajského, celostatneho a medzinarodného vyznamu.
Vyvoj prace s mladezou v ochrane pred poziarmi.
Organizdacia vzdelavacieho procesu, metody a formy vyucby.
Vyznam riadenia, metody riadiacej prace.
Praca s mladezou v ochrane pred poziarmi v zahranici (CTIF).

5. SkuasSobny poriadok

Skusobné komisie (najmenej trojélenné) pre minimum, III a II. kvalifika¢ny stupen ustanovuje a ich
zlozenie schval'uje okresna komisia mladeze resp. uzemnd komisia mladeze, pri I. kvalifikacnom stupni
skuSobnu komisiu schval'uje RKM.

Clenovia komisie musia mat’ predpisant kvalifikaciu (zhodni, alebo vys§iu s kvalifikaciu, ktorej
znalosti preveruja).

Termin skuSok ur¢i vo svojom plane prislusny organ DPO SR a vyhlasi ich, aby uchadzaci mali
primerany ¢as na individualnu pripravu.

Spdsob prihlasenia uchadzaca na skusky urci organizator daného stupna.



Priebeh skusok
a) Minimum, Il

Uchadza¢ musi zvladnut' vsSetky podmienky. Svojim podpisom potvrdi, Ze bol oboznameny so

zakladnymi bezpecnostnymi predpismi.
b) 1L, L, kvalifika¢ny stupen

Uchadza¢ je drzitePom kvalifikacie nizSieho stupiia. Casovy interval medzi skiskami jednotlivych
stupiiov nie je stanoveny. Skuska ma pisomnu, Gstnu a prakticka €ast. Uchéadzaci st skuSani zo vSetkych
tematickych celkov uvedenych v predchadzajicom texte. UchadzaC si pri ustnej skuske vyzrebuje
a odpoveda na jednu otazku z kazdého tematického celku. Prakticka skuska je vedena formou pohovoru,
pri ktorom nad vlastnou alebo cvi¢nou dokumentaciou preukdze svoje schopnosti.

Je nepripustné nahradzat' skusky ktoréhokol'vek kvalifikacného stupna len jednorazovym testom.
Uchadzacom, ktori uspesne absolvovali skisky, sa splnenie potvrdzuje do kvalifikacného preukazu
vydaného DPO SR. Odovzda sa im tiez odznak symbolizujtci ziskanu kvalifikaciu. Odznak sa nosi na
rovnosate v sulade so Statitom.

Odznaky st spoplatnené v zmysle predajnych cien tovaru a cenin v ramci DPO SR.

6. Opravné skusky

Ak neuspeje uchadza¢ na skiskach, moze poziadat’ skiiSobnu komisiu o umoznenie opravnej skusky
v zavere skiiSobného terminu alebo absolvovat’ opravné skusky do 3 mesiacov od pdvodného skusobného
terminu.

7. Zaverecné ustanovenie

Dokument vstupuje do platnosti 01. 12. 2009.

K tomuto dnu sa rusi platnost’ dokumentu Priprava veducich mladeze v DPO SR platného od 1. 9.
1996.

Drzitel'om dosial’ ziskanych kvalifikaénych stuptiov sa tieto kvalifikacie uznavaji aj nad’ale;.



